
Internkontroll for 
kommunedirektørens 
ledergruppe
Fyll inn i denne redigerbare pdf-en mens 
ledergruppen gjennomgår den digitale veilederen 
Internkontroll i kommunen

Del 1 – Introduksjon (10 min)
Hvilke assosiasjoner gjør du deg når du hører ordet internkontroll? Fyll inn.

Del 2 – Risikovurdering (10 min)
Hvilke utfordringer med internkontrollen opplever dere i deres kommune? Fyll inn.



På hvilket nivå vil dere plassere egen kommune nå? Hvor vil dere være 
om et år? Fyll inn.

Del 3 – Ledelsens rolle (10 min)
Hvilke styrker har dere i ledergruppen, individuelt og som gruppe, som kan være til 
hjelp i arbeidet med internkontrollen? Fyll inn.



Del 4 - Del 4 har ingen skriftlige oppgaver.

Del 5 – Hvordan får vi med oss folk? (10 min)
Hvordan kan dere som ledere og ledergruppe få folk med i internkontrollarbeidet?
Fyll inn.

Del 6 – Oppsummering (10 min)
Hva bør deres ledergruppe prioritere nå for å styrke internkontrollen i kommunen?  
Fyll inn.

Del 6 – Oppsummering del 2 (5 min)
Med utgangspunkt i prioriteringen; bli enige om hvem av dere som har ansvar for å 
innkalle til neste møte, slik at dere kan arbeide videre med målsettinger, ambisjoner 
og tidsfrister. Fyll inn.


	Tekst1: 
	Tekst2: 
	Tekst3: 
	Tekst4: 
	Tekst7: 
	Tekst8: 
	Tekst9: 


